
Maio de 2025

AS OBRAS ESTÃO A TODO VAPOR!

Companheiros e companheiras. Começamos mais um ano com as obras em 
ritmo acelerado, o que é muito positivo para toda a nossa categoria.

O setor de empreendimentos industriais se mantém aquecido, com um 
mercado que movimentou cerca de R$ 12 bilhões em 2024 e apresenta boas 
perspectivas para 2025 na metalurgia, construção e extração de minerais. 

Enquanto algumas obras estão em andamento, outras estão em fase de 
planejamento: a construção do Gasoduto Centro-Oeste e cervejaria em Passos. 

O impacto é importante, pois as obras industriais geram muitos empregos e 
bons salários para a nossa categoria, além de fomentar o comércio local.

Mas, o desafio permanece: o setor enfrenta obstáculos, como a falta de mão 
de obra qualificada e cursos de requalificação menos centralizados.

A FENATRACOP já iniciou a discussão da pauta de reivindicações que será entregue 
ao sindicato patronal. No dia 15 de abril, realizamos assembleia com os 
trabalhadores, que trouxeram pautas importantes e até inéditas!

DESTAQUES:

þ O calor extremo nas obras tem afetado, diretamente, a saúde dos  
companheiros e companheiras;

þ Reivindicação das mães trabalhadoras para que seja garantido local apropriado  
ou horário para amamentação dos filhos.

Esses e outros pontos mostram a consciência e união da categoria para melhorar 
as condições de trabalho em todas as frentes de serviços.

DATA-BASE: A VOZ DO TRABALHADOR É LEI!

ALGUNS ITENS DA PAUTA DOS TRABALHADORES 2025

üReajuste salarial de 10% (dez por cento);

üCorreção da tabela salarial com base no reajuste 
negociado para todos os cargos e funções;

üImplantação de seguro de vida pela Convenção 
Coletiva, para empresas que ainda não oferecem;

üCartão alimentação (cesta básica) de R$500,00 
(quinhentos reais);

üVale combustível de R$ 800,00 (oitocentos reais) 
para trabalhadores que usam veículo próprio;

 

üQualificação e requalificação profissional;

ü PLR de, no mínimo, 2 (dois) salários base
reajustados;

üPlano de saúde e odontológico gratuito para 
todos os trabalhadores;

üTelemedicina para facilitar as consultas medicas;

ü Trabalho em home-office para as funções que 
permitem essa modalidade; 

ü Garantia de recebimento da cesta básica para 
as trabalhadoras em licença maternidade.
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ACIDENTES NAS OBRAS: BASTA DE NEGLIGÊNCIA!

A FENATRACOP tem acompanhado com preocupação o aumento dos 
acidentes dentro das indústrias. Empresas gananciosas, que só pensam 
em lucro, estão colocando a vida dos trabalhadores em risco.

Em 2024, companheiros perderam a vida tentando garantir o sustento da 
família. 

E as empresas? Não têm compaixão nenhuma!

Elas só pensam em metas, produtividade e lucros astronômicos.

A FENATRACOP exige mais responsabilidade das empresas e fiscalização 
efetiva dos sindicatos para preservar vidas.

Preocupado com a saúde e a vida da categoria, a FENATRACOP, através de 
sindicatos filiados, promove palestras de segurança nas obras, com 
orientações diretas aos trabalhadores – sem nenhum custo.

Empresas responsáveis abrem as portas para essas ações. Mas tem 
empresas que não colaboram: em Ipatinga, por exemplo, representante 
de um sindicato só pôde entrar sem uniforme, como se defender a vida 
fosse crime!

Mesmo assim, já levamos orientação a mais de 200 trabalhadores em 
empresas conscientes. Segurança é direito e não pode ser negada!

SEGURANÇA É COISA SÉRIA!



AS RELAÇÕES TRABALHISTAS NO CENÁRIO ATUAL

A FENATRACOP É O SEU COMPANHEIRO DE LUTAS!
Companheiros e companheiras, sindicatos estarem lado a 
lado com a FENATRACOP nas obras de Minas Gerais 
incomoda muita gente. 

Mas não estamos aqui para agradar ninguém. 

Estamos aqui para garantir conquistas para trabalhadores!

Se alguém falar mal da FENATRACOP, defenda! 

Quem conhece a FENATRACOP sabe das suas lutas e de suas 
vitórias ao longo dos anos, juntamente com os sindicatos,  
em favor dos trabalhadores.

A confiança dos sindicatos, das trabalhadoras e dos trabalhadores na 
FENATRACOP nos orgulha muito. 

Somos reconhecidos como uma das federações mais atuantes de Minas 
Gerais, com conquistas reais para a categoria.

Isso só é possível porque a diretoria e a equipe da FENATRACOP 
trabalham sério, todos os dias, fiscalizando obras, exigindo cumprimento 
da lei e garantindo novos benefícios e direitos.

SINDICATO, não abra mão da sua FEDERAÇÃO! 

Não abra mão da FENATRACOP! 

Ela é sua aliada, sempre pronto para te apoiar nas horas mais difíceis.

SINDICATOS CONSCIENTES FAZEM A FEDERAÇÃO FORTE!

A  e o  realizaram o  intitulado FENATRACOP SITRAMONTI-MG seminário Mundo 
do Trabalho, com a presença de trabalhadores e trabalhadoras, sindicalistas e 
representantes de empresas.

O   da categoria evento faz parte das atividades ligadas à data-base 2025/2026
de Montagem e Manutenção Industrial de Minas Gerais e foi aberto pelos 
presidentes da FENATRACOP, Wilmar Gomes dos Santos, e do SITRAMONTI-
MG, José Geraldo Domingues, que deram as boas-vindas aos presentes e 
agradeceram a presença de todos.

Para ministrar a palestra foi convidado  que iniciou a fala Reinaldo de Oliveira
avaliando que, apesar do avanço na expectativa de vida, o trabalhador não 
consegue usufruir da aposentadoria depois da última reforma previdenciária.

Reinaldo abordou também as reformas trabalhista e tributária, as 
composições inflacionárias na economia brasileira e como o cenário atual 
impacta as relações trabalhistas e as tarifas de exportações e de importações.

Em seguida apresentou a “ ”: empresas usando as MEI´s para pejotização
terceirizar a produção: com a reforma trabalhista, toda atividade produtiva 
pode ser terceirizada; “é legal, tá na reforma! Mas, quanto ao bem-estar de 
vida do cidadão... é zero! Sem garantias de aposentadoria por idade, mas um 
grande negócio para as empresas”.

Reinaldo finalizou com uma reflexão: "fatores de risco profissional de natureza 
psicossocial", referentes a elementos na organização, gestão e interação social 
do trabalho que podem causar danos à saúde mental e física do trabalhador, 
como por exemplo, excesso de carga de trabalho, pressão por resultados, 
conflitos interpessoais e falta de suporte.
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FENATRACOP

FEDERAÇÃO



SEDE: Rua Pitangui, 1793 - Bairro Floresta
Belo Horizonte / Minas Gerais
Tels.: (31) 3421-4866 | (31) 991.985.797
E-mail: fenatracop@fenatracop.org 

SINDICATOS UNIDOS
E ORGANIZADOS JAMAIS 

SERÃO VENCIDOS

www.fenatracop.org

CANAIS DE COMUNICAÇÃO DA FENATRACOP

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Para ficar ainda mais próximo dos Sindicatos, das trabalhadoras e dos trabalhadores, 

a FENATRACOP informa seus canais de comunicação.

Fique ligado e participe! 

A luta é de todos nós!

 WhatsApp: 
(31) 991.985.797

 Disque Denúncia:
(31) 3421-4866

REAJUSTE

SALARIAL, JÁ!

PLR, JÁ!

 RESPEITO AOS 

TRABALHADORES, 

JÁ!

PARA A FENATRACOP TODA MÃO DE OBRA TEM VALOR E IMPORTA!
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CESTA BÁSICA.

CONTRATAÇÃO 

DE DE MÃO DE 

OBRA LOCAL

PROTEÇÃO E CAPACITAÇÃO 

DOS PROFISSIONAIS

REDUÇÃO DA

JORNADA DOS

ADMINISTRATIVOS 

PARA 6H DIÁRIAS

MELHOR 

ALIMENTAÇÃO

PLANO DE SAÚDE

SEGURO DE VIDA

E muito
mais!!!


